
 

 

 

 

การประชุมมอบนโยบาย 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ไปสู่การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

วันที่  11  มกราคม 2566  เวลา 13.00 น. 

 



             โดยไดป้ระกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
  จึงขอให้ส่วนราชการ ทุกส่วน  ทกุกอง และเจ้าหนา้ที่ทุกท่าน ดำเนนิการดังนี ้

1. รับทราบประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต  โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ใส่สะอาด 2566” และงดรับ 
งดให้ ของขวัยของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
รายละเอียดปรากฏตามประกาศ 

2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบ และประชาสัมพันธ์
ทางสื่อสังคมออนไลน ์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในพื้นที่รับทราบโดยทั่วกัน 

3. สำหรับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ขอให้รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบ
เอกสารที่แนบมาด้วย และให้สำนักปลัดรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลม่วงงามทราบ ตามห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 
2566 และรายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 5 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 วันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น.  นางภูริชญา  บุญน้อม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม     
  ดำเนินการประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม (NO Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับเรื่องการ     
  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ประกาศเจตนารมณ์สุจริต  โปร่งใส  
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ใสสะอาด 2566 รวมถึงชี้แจงพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ 
  เจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ได้มอบหมายนโยบายให้คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลม่วงงามทุกคน  งดรับ งดใช้ ของขวัญของ    
  กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนตำบล  และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม เข้ารับมอบนโยบายและ 
  ถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

                                                                              
 


